VERBALE N. 03 DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO DEL 22.01.2026

Il giorno 22 del mese di gennaio dell’anno duemila ventisei, alle ore 14:45, presso la Scuola Primaria
Luigi Martella (1. C. Gabriele Rossetti), aula docenti, si € riunito il Consiglio d’Istituto (d’ora in
avanti nominato CDI), regolarmente convocato con nota prot.n. 0000387 - I1.1 - del 14/01/2026 del
Registro Ufficiale di Uscita, per trattare i seguenti argomenti posti all’ 0.d.g.:

1 — Lettura ed approvazione verbale seduta del 28/11/2025;

2 - Approvazione programma annuale 2026;

3 - Variazioni e radiazioni 2025;

4 - Piano triennale acquisti 2026-2028;

5- Uscite didattiche e viaggi di istruzione a.s. 2025-2026— criterti;
6- Varie ed eventuali.

Condotto I'appello, il CDI risulta cosi rappresentato:

omissis

ks ko

11 Presidente del Consiglio d’Istituto, verificato il numero legale di partecipanti, dichiara aperta la
seduta alle ore 14,30

Verbalizza il Sig. Carmine Di Ienno, in qualita di Segretario del CDI.

1. Lettura e approvazione verbale seduta precedente
Dirigente Scolastico da lettura ai presenti del verbale N.2 della precedente seduta consiliare del

28/11/2025.

11 Consiglio di Istituto con la seguente votazione espressa in forma palese:

favorevoli: 14/14 - contrari: = - astenuti: =

Il Consiglio di Istituto preso atto dei pareri espressi dai Componenti del CDI all’unanimita ne
approva integralmente i contenuti.

Delibera n.53 — Lettura e approvazione verbale seduta precedente 28.11.2025

2. Approvazione programma annuale 2026

Il Dirigente Scolastico, coadiuvata dal DSGA (Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi)
Paola Carfagna — intervenuta come personale esperto in materia - illustra i1 dettagli della
programmazione annuale 2026 in ottemperanza alle disposizioni impartite dal Regolamento di
contabilita delle IISSS (D.I. del 28.08.2018 n.129).La predisposizione del Programma Annuale
presenta le diverse attivita programmate per ’anno corrente per le quali ¢ necessario prevedere
specifici impegni di spesa. Gli obiettivi dei singoli progetti sono descritti ¢ motivati nel P.T.O.F. e
nel Piano annuale di attivita, nonché nel Rapporto di Auto Valutazione e nel Piano di Miglioramento,
approvati dagli organi competenti. Il Programma Annuale ¢ lo strumento contabile per la
realizzazione del P.T.O.F. dell’istituzione scolastica che richiede al Consiglio di Istituto di svolgere
la funzione di indirizzo, al Collegio dei Docenti di individuare le attivita, esercitando le funzioni di
progettazione e verifica didattica, e al Dirigente Scolastico di esercitare i poteri di predisposizione
e gestione che gli competono.

Vengono pertanto illustrati 1 dettagli degli allegati al Programma Annuale 2026, ovvero:
* Modello A — Programma Annuale;

* Modello C — Situazione amministrativa presunta.



Si riporta di seguito il Mod. A relativo al Programma Annuale 2026.

PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO A

Esercizio finanziario 2026

Liv.1 Liv. 2 Liv.3 ENTRATE (importo in euro)
01 [Avanzo di amministrazione presunto 374.116,83
01 Non vincolato 17.236,27
02 Vincolato 356.880,56
03 Finanziamenti dallo Stato 19.260,66
01 Dotazione ordinaria 19.260,66
1 Funzionamento amministrativo-didattico 19.260,66
Totale entrate 393.377,49
Liv.l | Liv.2 Liv.3 SPESE (importo in euro)
A Attivita 150.104,49
A0l Funzionamento generale e decoro della Scuola 2.605,00
1 Funzionamento generale e decoro della Scuola 500,00
12 Sicurezza negli ambienti di lavoro 2.105,00
A02 Funzionamento amministrativo 24.172,37
2 Funzionamento amministrativo 20.781,13
026 E)‘eézgre;%g%!‘l\l/ggégz)dell istruzione e del merito 16 ottobre 2023, n. 199, art. 339124
A03 Didattica 80.444,48
Didattica 11.745,66
Tirocinio Formativo 9.913,46
Attivita di Istruzione domiciliare 1.072,60
10 Attivita di istruzione per la Scuola in Ospedale 9.235,66
25 Risorse art. 21 DL 137/2020 373,67
32 Avviso n.403221 del 19/11/2021 (PNSD) DDI regioni Mezzogiorno 409,92
038  [Awviso Misura 1.2 _Abilitazione al Cloud per le PA Locali 322,94
039 MISURA 1.4.1 “ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI” - 3.073.70
SCUOLE DICEMBRE 2022 '
040 A scuola di talenti — Piano Scuola 4.0/Azione 1/Next generation class CNP: 13.565 81
M4C113.2-2022-961-P-15474 CUP: 134D22003440006 '
041 Azi_oni di prevenzion_e e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 1,344 42
Orientare per non disperdere M4C111.4-2022-981-P-20383 '
042 Investimento 3.1: M4C1-3.1 potenz.e comp. STEM e multilinguistiche D.M. 13.658.62
65/2023) M4C113.1-2023-1143-P-40389 '
043 Ir]vgstimento 2.1: Didattica_ digitale integrata e formazionetransizione 9.842 84
digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023) CHIC83400V - M4C112.1-2023- '
1222-P-42447
“Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
044 apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica — D.M. n. 19/2024 — 5.085,18
Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53820 - CUP:
134D21001140006,”
045 sportello Autismo 800,00
A05 Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 41.665,40
021  [Erasmus_2024-1-1T02-KA122-SCH-000226630 3.340,40
022  |[ERASMUS 2025-1-1T02-KA121-SCH-000318850 38.325,00
A06 Attivita di orientamento 1.217,24
6 Attivita di orientamento 1.217,24
P Progetti 185.870,92




| | P02 | |Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 182.355,92
PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO A
Esercizio finanziario 2026
Liv.l | Liv.2| Liv.3 SPESE (importo in euro)
ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2024-8 — Awviso Prot. 5936919/04/202, FSE, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e
017 |1a socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 2311.22
scolastici 2023-2024 e 2024-2025
ESO4.6.A1.B-FSEPN-AB-2025-53Awviso Prot. 9507 -22/01/2025,FSE+,"AGENDA
018 sud” 69.000,00
ESO4.6.A4.D-FSEPN-AB-2025-27" — Awviso Prot. 57173 del 14/04/2025,
019 “Percorsi 31.511,01
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado
020 “ES04.6.44.A-FSEPN-AB-2025-106" — Awviso prot. n. 81652 del 23/05/2025- c.d. 78.780 00
“Piano Estate ’ESO4.6.44.A-FSEPNAB- 2025-106 e
021 |Dispersione scolastica 747,69
P04 Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale” 2.664,86
4 Progetti per Formazione / aggiornamento del personale 1.664,86
017 Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 1.00000
scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del PNRR, RS
P05 Progetti per "Gare e concorsi" 850,14
5 Progetti per Gare e concorsi 850,14
R Fondo di riserva 1.000,00
R98 Fondo di riserva 1.000,00
Totale spese 336.975,41
| z | Z101 | | Disponibilita finanziaria da programmare 56.402,08
Totale a pareggio 393.377,49




Si riporta di seguito il Mod. C relativo alla situazione Amministrativa presunta

10

11

12

(*) soggetto al vincolo per i flussi di cassa di cui all'art. 29 della L. 22

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA PRESUNTA - MODELLO C
Esercizio finanziario 2026

Conto residui
(importi in euro)

Conto competenza
(importi in euro)

Totale
(importi in euro)

Fondo cassa al 1° gennaio 156.352,92
di cui (%) 0,00
Riscossioni (+) 135.326,73 206.574,05 341.900,78
dicui (%) 0,00 0,00 0,00
Pagamenti (-) 104.510,10 292.893,92 397.404,02
di cui (% 0,00 0,00 0,00
Saldo di cassa alla data 31/12/2025 (=) 100.849,68
o di cui (%) 0,00
Residui esercizi Residui Totale
precedenti dell'esercizio

(importi in euro) (importi in euro) (importi in euro)
Residui attivi (+) 254.846 87 220.500,00 475.346,87
Residui passivi (-) 7.583,74 194 .495 98 202.079,72
e ot - | i 117 374.116,83
Riscossioni presunte fino alla fine dell'esercizio E 0,00
Pagamenti presunti fino alla fine dell'esercizio U 0,00
Variazione presunta Residui Attivi ; 0,00
Variazione presunta Residui Passivi T) 0,00
Fal e i _— (=) 374.116,83

La somma quale limite per il fondo economale del D.S.G.A. non viene prevista.
VISTO il D.I. 28 agosto 2018 n.129, art.45, comma 2, lett.a, che attribuisce al Consiglio di istituto
la competenza di adottare, in via preventiva alle procedure di attivita negoziale delle Istituzioni
scolastiche autonome, la deliberazione relativa alla determinazione dei criteri e dei limiti per
I’affidamento da parte del dirigente scolastico degli appalti per la fornitura di beni, la prestazione di
servizi e 1’esecuzione di lavori di importo superiore a 10.000,00 euro;
VISTA la normativa vigente per le stazioni appaltanti pubbliche, di cui al D.lgs. 36/2023, in materia
di affidamenti di lavori, servizi e forniture;
VISTI i regolamenti di Istituto relativi all’acquisizione di lavori, forniture e servizi in adesione al
nuovo regolamento di contabilita D.I. 18 agosto 2018 n° 129 Prot. N. U-0003579 - VI.3 - del
20/03/2019 e N.U-0000567/1.1. del 17/01/2023;

[4+(5-6)]

[7+(8-9)
+10-11)
1



RITENUTO che ’espletamento in via autonoma delle procedure negoziali dell’istituto non possa
prescindere dall’ottimizzazione dei tempi e delle risorse impiegate, nell’ottica della piena attuazione
dell’efficacia e dell’economicita dell’azione amministrativa;

I1 Consiglio di Istituto

APPROVA quanto segue:

1. tutte le attivita negoziali da espletare in via autonoma dal Dirigente Scolastico - finalizzate
all'affidamento di lavori, servizi e forniture per importi sotto la soglia di rilevanza comunitaria — si
uniformano nella loro realizzazione al criterio, univoco, dell’assoluta coerenza e conformita con
quanto in materia previsto e regolato dal D. Lgs.36/2023, secondo le sotto riportate modalita:

- affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di
piu operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

- affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

2. In attuazione del criterio sopra esposto, di elevare fino a 150.000,00 euro, il limite per lo
svolgimento di tutte le attivita negoziali necessarie per le procedure relative agli affidamenti di
lavori, ovvero 140,000,00 per servizi e forniture da espletarsi in via autonoma dal Dirigente
scolastico, ovviamente nei limiti degli impegni di spesa autorizzati con |’approvazione del
Programma Annuale e successive modifiche.

Infine delibera altresi, per il triennio 2026/2028, non si ¢ tenuti alla redazione del programma
triennale dei lavori pubblici e del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, non
essendo previste acquisizioni di importo superiori alle soglie di cui all’articolo 50, comma 1,
lettere a) e b), del d.1gs. 36/2023.

Si pone in evidenza come la scuola abbia provveduto ad inviare al Revisore dei Conti entro il
12.01.2026 1 dati del programma annuale 2026.

IL CONSIGLIO di ISTITUTO

Visti gli atti d’ufficio;

Vista la citata nota

Visto il piano triennale dell'offerta formativa aa.ss. 2025/2028 adottato da Consiglio di Istituto con
delibera N. 51 del 28.11.2025

Visto il Programma Annuale per L’E.F. 2026 predisposto dal Dirigente Scolastico, le schede
illustrative finanziarie redatte dal D. S. G. A. e tutta la documentazione e la modulistica relativa
debitamente compilata e sottoscritta

DELIBERA

I’approvazione del Programma Annuale per I’E.F. 2026 e tutta la documentazione e gli allegati
relativi, unitamente alla relazione illustrativa che accompagna il Programma Annuale, predisposta
dal Dirigente Scolastico e che fa propria.

Dopo approfondita illustrazione, 11 Consiglio di Istituto con la seguente votazione espressa in forma
palese:

Il Consiglio di Istituto con la seguente votazione espressa in forma palese:

favorevoli: 14/14 - contrari: = - astenuti: =

preso atto dei pareri espressi dai Componenti del CDI all’unanimita approva integralmente 1
contenuti del 2 punto all’o.d.g.

Delibera n.54— Approvazione programma annuale 2026

3. Variazioni Programma Annuale Esercizio Finanziario 2025, variazione residui



Il Dirigente Scolastico introduce il DSGA (Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi)
Dott.ssa Paola Carfagna, per illustrare il prospetto delle variazioni motivandole punto per punto.

e VISTA la proposta di variazione N.25 al programma annuale 2025 di cui al Prot. 0016620 - -

del 18/12/2025;

e VISTA la proposta di variazione N.26 al programma annuale 2025 di cui al Prot. 0016620 - -

del 18/12/2025;

e VISTA la proposta di variazione N.27 al programma annuale 2025 di cui al Prot. 0016620 - -

del 18/12/2025;

e VISTA la proposta di variazione N.28 al programma annuale 2025 di cui al Prot. 0016620 - -

del 18/12/2025;

e VISTA la proposta di variazione N.29 al programma annuale 2025 di cui al Prot. 0016620 - -

del 18/12/2025;

e VISTA la proposta di variazione N.30 al programma annuale 2025 di cui al Prot.
VILS - del 23/12/2025;

e VISTA la proposta di variazione N.31 al programma annuale 2025 di cui al Prot.
VILS - del 23/12/2025;

e VISTA la proposta di variazione N.32 al programma annuale 2025 di cui al Prot.
VILS - del 23/12/2025;

e VISTA la proposta di variazione N.33 al programma annuale 2025 di cui al Prot.
VILS - del 23/12/2025;

e VISTA la proposta di variazione N.34 al programma annuale 2025 di cui al Prot.
VILS - del 23/12/2025;

0016770 -

0016770 -

0016770 -

0016770 -

0016770 -

CONSIDERATE le variazioni al P.A. 2025 come da prospetti che si allegano qui di seguito

ELENCO VARIAZIONI ENTRATE AL PROGRAMMA ANNUALE
Esercizio finanziario 2025 - Periodo dal 29/11/2025 al 31/12/2025

PROG.| N. DATA TIPO DESCRIZIONE LIV.1/2/3| IMPORTO
QUOTA DI ADESIONE - ACCORDO DI RETE
SULL'AUTISMO A.S. 2025/2026- ISTITUTO
25 18/12/2025 | Cl | cOMPRENSIVO DON MILANI (€100,00) -NUOVA 5 200,00
DIREZIONE DIDATTICA(€ 100,00)
5.6 200,00
Universita degli Studi di Cassino - CONTRIBUTO
26 18/12/2025 ( CI TIROCINIO 2025 5 350,00
5.6 350,00
Ministero dell'lstruzione e del Merito - DL104-art8-
27 18/12/2025 Cl | Orientamento 2025 -Nota ministeriale 0008547 del 3 561,50
30/09/2025 Assegnazione P.A 2026
3.6 561,50
3.6.3 561,50
Integrazione FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO
28 18/12/2025 | CI DIDATTICO 2025 3 9.631,00
31 9.631,00
3.1.1 9.631,00
seconda Integrazione FUNZIONAMENTO
30 23/12/2025 | ClI AMMINISTRATIVO DIDATTICO 2025 3 7.686,00




PROG.| N. DATA TIPO DESCRIZIONE LIV. 1/2/3| IMPORTO
31 7.686,00
3.1.1 7.686,00
ISTITUTO COMPRENSIVO 1 PESCARA - Versamento fondi
ministeriali per spese di
31 23/12/2025 cl funzionamento ed indennit docenti Scuola in Ospedale a.s. 5 943,57
2024/2025
5.6 943,57
Universita degli studi dell'Aquila - tirocinio diretto Corso di
32 23/12/2025 cl sostegno a.a. 2023/2024 1X ciclo 5 200,00
5.6 200,00
Accertamento per Viaggio di istruzione Torino-Salone del
33 23/12/2025 | Cl libro 12-15 MAGGIO 4 GIORNI / 3 NOTTI 6 18.095,00
6.4 18.095,00
34 23/12/2025 Cl |Integrazione per Dispersione scolastica 2025 3 747,69
3.6 747,69
3.6.22 747,69
TOTALE 38.414,76
ELENCO VARIAZIONI ACCERTAMENTI/RESIDUI ATTIVI (RADIAZIONI)
Esercizio finanziario 2025
ANNO  [NUM. |DATA DATA Liv. 1/2/3 |NOTE IMPORTO
accertamento  |variazione
2023 300 30/11/2023 30/06/2025 2.3.3 Radiazione per minor incasso -1.120,00
TOTALE ANNO 2023 | -1.120,00
2024 269 20/08/2024 30/12/2025 2.3.3 radiazione su accertamento/residui attivo erasmus 2024 -3.758,00
KA122- SCH-000226630
TOTALE ANNO 2024 | -3.758,00
TOTALE -4.878,00
ELENCO VARIAZIONI IMPEGNI/RESIDUI PASSIVI (RADIAZIONI)
Esercizio finanziario 2025
DATA DATA
IANNO NUM. accertamento  |variazione P. DEST. |NOTE IMPORTO
2023 278 20/12/2023 30/06/2025 IA.A06.6 [radiazione residuo passivo -28,69
2023 279 20/12/2023 30/06/2025 A.A06.6 RADIAZIONE SU IMPEGNO N. 279 -6,31
TOTALE ANNO 2023 -35,00
2024 362 01/07/2024 30/06/2025 A.A02.2 RADIAZIONE IMPEGNO N. 362/2024 -110,00
2024 137 09/05/2024 15/12/2025 IALA01.12 |RADIAZIONE PER MINOR IMPEGNO -5,00
TOTALE ANNO 2024 -115,00
TOTALE -150,00




PRESO ATTO di quanto illustrato dalla Dott.ssa Paola Carfagna in merito alle variazioni in entrata,
alle variazioni accertamenti/residui attivi (radiazioni) e variazioni impegni/residui passivi
(radiazioni), il Consiglio di Istituto con la seguente votazione espressa in forma palese:

favorevoli: 14/14 - contrari: = - astenuti: =

PRESO ATTO dei pareri espressi dai Componenti del CDI all’unanimita approva integralmente i
contenuti del 3 punto all’o.d.g.

Delibera n.55— Approvazione delle variazioni e radiazioni 2025

4. Piano triennale degli acquisti 2026-2028

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato» ed il relativo
Regolamento approvato con R.D. 23 Maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativay;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L.
15/03/1997, n. 59»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78,
della Legge n. 107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO 11 Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato nella seduta consiliare del
28/11/2025 con delibera N. 51;

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 54 della
seduta odierna del 22.1.2026;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici»;

VISTO L’Art. 37. Programmazione dei lavori e degli acquisti di beni e servizi del Decreto
Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, in base al quale le stazioni appaltanti adottano il programma
triennale dei lavori pubblici e il programma triennale degli acquisti di beni e servizi;

VISTO L’art. 5 comma 8 dell’allegato 1.5 al D.lgs 36/2023: Modalita di redazione, approvazione,
aggiornamento e modifica del programma triennale dei lavori pubblici e del relativo elenco annuale.
Obblighi informativi e di pubblicita. “Nei casi in cui le stazioni appaltanti o gli enti concedenti non
provvedano alla redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori, ne
danno comunicazione sul sito istituzionale del Ministero dell’Istruzione e del Merito nella sezione
«Amministrazione trasparente» di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ne danno
comunicazione alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici”;



VISTO L’Art. 7, comma 4 dell’allegato 1.5 al D.Igs 36/2023: Modalita di redazione, approvazione,
aggiornamento e modifica del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi. Obblighi
informativi e di pubblicita “Nei casi in cui le stazioni appaltanti e gli enti concedenti non provvedano
alla redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti
di forniture e servizi, ne danno comunicazione sul profilo del committente nella sezione
«Amministrazione trasparente» di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33”;

PRESO ATTO CHE per il triennio 2026/2028, non ¢ tenuto alla redazione del programma triennale
dei lavori pubblici e del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, non essendo
previste acquisizioni di importo superiori alle soglie di cui all’articolo 50, comma 1, lettere a) e b),

del d.lgs. 36/2023

11 Consiglio di Istituto con la seguente votazione espressa in forma palese:

favorevoli: 14/14 - contrari: = - astenuti: =

preso atto dei pareri espressi dai Componenti del CDI all’unanimitd approva integralmente i
contenuti del 4 punto all’o.d.g.

Delibera n.56 Piano triennale degli acquisti di forniture e servizi annualita 2026-2028

S. Viaggi di Istruzione, visite guidate e uscite sul territorio anno scolastico 2025-2026

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTE le proposte di visite guidate e viaggi di istruzione a.s. 2025/2026;

VISTO 11 PTOF 2025/2028 approvato con delibera N.51 nella seduta consiliare del CDI del
28.11.2025;

VISTO II parere del Collegio Docenti;

PRESO ATTO della modifica al regolamento uscite didattiche e viaggi di istruzione — procedure
esecutive approvato con delibera N°49 del CDI nella seduta del 28.11.2025;

inoltre

VISTO il DIgs 36/2023;

VISTO il Decreto 9 settembre 2025 n. 127 che prevede per I’aggiudicazione del servizio di noleggio
bus con autista il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata in ragione del
maggior rapporto qualita prezzo;

Si riportano di seguito le tabelle -A-B-C- relative ai viaggi di istruzione e alle uscite didattiche e sul
territorio come di seguito:

TABELLA - A- VIAGGI DI ISTRUZIONE
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TABELLA - B- VISITE DIDATTICHE GUIDATE
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Il Dirigente Scolastico in merito alle proposte presentate richiama I’attenzione sull’adozione dei
seguenti criteri di valutazione delle offerte:
Verifiche preliminari del RUP

° Sicurezza Mezzi, Revisione valida, manutenzione, ABS, cinture cronotachigrafo;

o Accessibilita, Pedane, spazi riservati formazione personale per disabilita;

° Competenze conducenti, Patente D +CQC, idoneita sanitaria, formazione primo soccorso,
assenza reati CdS.

. Coperture assicurative, RCA e RC passeggeri valide con estensione per trasporto minori

Documentazione Obbligatoria

Le ditte devono presentare una serie di documenti per garantire la regolarita del servizio:

. Iscrizione al REN (Registro Elettronico Nazionale) e possesso di autorizzazione NCC
autobus.

. Regolarita contributiva (DURC): Fondamentale per verificare il rispetto degli obblighi
verso INPS e INAIL.

. Dichiarazione rispetto tempi di guida: Certificazione del rispetto dei periodi di riposo del
conducente per garantire la sicurezza.

Offerta Tecnica 70%

. Caratteristiche del mezzo: Anno di immatricolazione (bus piu recenti ottengono punteggi
piu alti) e classe di inquinamento (Euro 6 o superiore).

. Sicurezza e Dotazioni: Presenza di sistemi di sicurezza avanzati, cinture di sicurezza su ogni
sedile, pedane per disabili e dotazioni tecnologiche (Wi-Fi, prese USB).

. Certificazioni Aziendali: Possesso della certificazione di qualita ISO 9001.

. Esperienza e Formazione: Titoli abilitativi dei conducenti, formazione specifica sulla

sicurezza e anzianita di servizio.

Offerta Economica 30%

I1 CONSIGLIO DI ISTITUTO

Visti ed esaminati proposte e criteri di cui al punto N.5 all.’o.d.g..
DELIBERA



di approvare le proposte di visite guidate e viaggi di istruzione a.s. 2025/2026 come dai prospetti
allegati sotto le lettere A-B-e C con la seguente votazione espressa in forma palese:

favorevoli: 14/14 - contrari: = - astenuti: =

E preso atto dei pareri espressi dai Componenti del CDI all’unanimita approva integralmente i

contenuti del 5 punto all’o.d.g.

Delibera n.57— Uscite didattiche e viaggi di istruzione a.s. 2025-2026— criteri

Il Presidente, esauriti 1 punti all’o. d. g., chiede di aggiungere alla voce “varie ed eventuali”, le
seguenti delibere:

1) Modifica al Regolamento di disciplina art. 21 comma 7 Divieto dell’uso dei cellulari alla luce
delle note ministeriali n.5274 del 11/07/2024 e n.3392 del 16 giugno 2025 (allegato 1);

2) Adeguamento Regolamento disciplinare e procedurale — Sanzioni disciplinari, voto di
comportamento e misure educative alla luce della Legge 150/2024 ¢ DPR attuativo (allegato 2);

3) Introduzione del Protocollo di prevenzione e contrasto ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo,
come previsto dalla L. 107/ 2015 come modificata dalla L.70/2024 (allegato 3).

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
Viste le proposte allegate al presente verbale ne approva integralmente i contenuti.

Delibera n.58— Modifica al Regolamento di disciplina art. 21 comma 7 Divieto dell 'uso dei cellulari
Delibera n.59- Adeguamento Regolamento disciplinare e procedurale — Sanzioni disciplinari, voto
di comportamento e misure educative come da L150/2024 e DPR attuativo

Delibera n.58— Protocollo di prevenzione e contrasto ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo.

Esaurita la discussione dei punti all’0.d.g. il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 16:00.

Letto, approvato e sottoscritto.

k%

Vasto, 1i 22.01.2026

I1 Segretario I1 Presidente

Carmine Di Ienno Angelo Marzella



